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ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „СВЕТИ СВЕТИ КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ С. ДРАЛФА 

УТВЪРДЕН СЪС ЗАПОВЕД 

 № РД-62/01.10.2024 г. 

НА ДИРЕКТОРА НА ОУ „СВ.СВ.КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

ПЛАН 

ЗА ДЕЙНОСТТА НА 

ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „СВЕТИ СВЕТИ КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ С. ДРАЛФА 

ЗА УЧЕБНАТА 2024/2025 ГОДИНА 

 

I. Приоритетни направления за учебната 2024/2025 година 

1.    Повишаване на обхвата и пълноценното включване на децата и учениците в образователната система 

2.    Повишаване на знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес 

3.    Целенасочена персонализирана подкрепа за всяко дете при идентифициране на когнитивни и социално-

емоционални дефицити 

4.    Повишаване на образователните резултати на учениците чрез дигитализация на образователния процес 

5.    Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните нужди на ниво ученик, пара-

лелка, училище за всеки конкретен педагогически специалист. 

II. Други приоритети в дейността на училището 

1. Развитие на компетентностите в съответствие с променящата се роля на учителя. 
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2. Развитие на образованието и обучението в дигитална среда и чрез дигитални ресурси. 

3. Привличане на родителите и институции като партньори в процеса на обучение и възпитание на учениците, работа по НП 

и проекти. 

 

III. Дейности за реализиране на приоритетите: 

 

№ Цели/мерки/дейности по: 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 
Отговорник 

Забележ-

ка 

Мерна  

единица 

(брой, %) 

Текуща 

стойност  

Целева  

стойност  

  

I. Повишаване на обхвата и пълноценното включване на децата и учениците в образователния процес 

1. 

Цел: Максимално обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна възраст и превенция на 

отпадането. 

Дейности: 

1.1. 

Задържане на максимално висок обхват  на  

учениците, подлежащи на задължително обу-

чение 

Септември 

2024–  юли 

2025 годи-

на 

% приети 

ученици 

100% 100% 

 

Директор  

1.2. 

Намаляване дела на преждевременно напус-

налите образователната система 

 

      

1.2.1. 

Въвеждане на специфични мерки за превенция 

на отпадането на ученици в Стратегията за раз-

витието на училището. 

Съгл. ПМС 

№100/ 

08.06. 2018  

Брой стра-

тегии 

1 1 Директор  

1.2.2. 

Актуализиране на Програма за превенция на 

ранното напускане на училище 

15.09. 

2024 

 

Брой прог-

рами 

1 1 Членове на комисия  

1.2.3. 
Създаване на оптимални условия за целодневна 

организация на учебния процес  
      

1.2.3.1. 

Обхват на пътуващите ученици в целодневно 

обучение 

Учебна 

2024/2025 

година 

% включе-

ни в ЦДО 

100% 100% Класни р-ли  
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1.2.3.2. 

Осигуряване на столово хранене за всички уче-

ници от училището с поевтиняване на храната 

до 50% 

До края на 

октомври 

2024 годи-

на 

 

 

% осигуре-

ни 

100% 100% Директор  

1.2.3.3. 

Осигуряване от бюджета на училището на безп-

латно столово хранене за ученици от социално 

слаби многодетни семейства 

01.10.2024 % осигуре-

ни 

5% 5% Кл. р-ли  

1.2.3.4. 

Осигуряване на разнообразни извънкласни дей-

ности под ръководството на учителите по НП 

„занимания по интереси“ 

09.2024 

 

Брой групи 3 3 Директор  

1.2.3.5. 

Включване на ученици от уязвимите групи, не-

достатъчно владеещи български език в групи за 

допълнително обучение по БЕЛ /чл.27 от НПО 

09.2024 % включе-

ни 

100% 100% Директор, учители 

БЕЛ 

 

1.2.3.6. 

Включване на ученици от уязвимите групи в 

групи за занимания по интереси 

Учебна 

2024/2025 

година 

% включе-

ни  

100% 100% Учители  

1.2.3.7. 
Изготвяне на График на дейности за работа през 

лятната ваканция с учениците 

05.2025 Брой дей-

ности 

5 10 Директор  

1.2.3.8. 

Срещи с родители на застрашени от отпадане 

ученици за повишаване мотивацията за учене 

2024/2025 Брой сре-

щи 

0 100% При 

необходи-

мост 

Директор, класни р-

ли 

 

1.2.3.9. 

Прилагане на Механизма за противодействие на 

училищния тормоз и насилие 

2024/2025 % изпъл-

нени дей-

ности 

100% 100% УК  

1.2.3.10. 

Обновяване на дейността  на клуб „Заедно е ве-

село и забавно” за ученици от различни възрас-

тови групи 

10.2025 дейности 0 8 Координатор ОПЛР  

2. 
Цел: Ефективно включване на семейството като партньор в образователния процес. 

Дейности:  

2.1. 

Осигуряване на учебници и учебни помагала  за 

безвъзмездно ползване на учениците от I-IV 

клас, и учебници за учениците от V-VII клас 

09.2024 % осигуре-

ни 

100% 100% 

Директор 

 

2.2. 
Използване на възможностите на ЦПЛР ОДК 

Търговище като ефективно консултационно, 

До края на 

юни 2025 

% консул-

тирани 

100% 100% Директор 

 

 



4 
 

методическо и координиращо звено, за реализи-

ране на регионалната политика за кариерно ори-

ентиране на учениците 

година 

2.3. 

Осигуряване на ресурсно подпомагане на уче-

ници със СОП 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой оси-

гурени 

13 20 Директор, координа-

тор 

 

 

2.4. 
Участие в  8-та регионална панорама на профе-

сионалното образование от РУО Търговише 

05.2024 % участва-

ли 

100% 100% Директор  

2.5. 
Участие на родители в училищни извънкласни 

дейности 

2024/2025 брой 1 3 Директор, класни р-

ли 

 

3. 

Цел: Осигуряване на условия за непрекъснатост на педагогическо взаимодействие и за постигане на оптимална организация на 

обучението. 

Дейност: 

3.1. Модул 1 „Без свободен час в училище“.       

3.1.1. 

Въвеждане в системата за НП необходимата 

информация за кандидатстване по модула 

 

До края на 

ноември 

2024 годи-

на 

Брой въве-

дени иска-

ния 

0 Според 

броя на 

осъществе-

ните замес-

твания 

Директор  

3.1.2. 

Изготвяне на окончателен отчет за изпълнение 

на дейностите по модула. 

До края на 

януари 

2025година 

Изготвен  

отчет 

1 1 Директор  

4. 

Цел: Осигуряване на условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в ко-

лективни спортове и изкуства, насочени към стимулиране на техните интереси, способности и компетентности. 

Дейности:  

4.1. 

Модул 1 „Изкуства“. Дейности, свързани с кан-

дидатстването на училището по НП „Заедно в 

изкуствата и спорта“.  

Съгласно 

сроковете  

на програ-

мата 

% изпъл-

нени дей-

ности 

0 100% Директор, ръководи-

тели 

 

4.2. 

Модул 2 „Спорт“. Дейности, свързани с канди-

датстването на училището по НП „Заедно в из-

куствата и спорта“. 

Съгласно 

сроковете  

на програ-

мата 

% изпъл-

нени дей-

ности 

0 100% Директор, ръководи-

тели 

 

4.3. 

Изготвяне междинни отчети за фактически из-

вършените разходи по НП. 

Съгласно 

сроковете в 

НП 

% изготве-

ни отчети 

100% 100% Директор, счетоводи-

тел 

 

4.4. 
Мониторинг на дейностите по НП Учебна 

2024/2025 

Брой КП 1 2 Директор  
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година 

5. 
Цел: Подобряване на приобщаващия характер на училищната образователна система и намаляване дела на преждевременно на-

пусналите училище. Организация и управление на Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“ 

 Дейности:  

5.1. 
Организиране и провеждане на дейностите по 

проекта 

Учебна 

2024/2025 

година 

% изпъл-

нени дей-

ности 

0 100% 
Директор, ръководи-

тели 
 

5.2. 
Организиране отчитането на дейностите по про-

екта. 

Учебна 

2024/2025 

година 

% изпъл-

нени дей-

ности 

0 100% 
Директор, счетово-

дител 
 

5.3. 
Мониторинг на дейностите по Проект 

BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“ 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой КП 

0 2 Директор  

6. 

Цел: Превенция на агресията и засилване на сигурността в образователните институции  

Мерки: Превенция и намаляване на агресията и тормоза и недопускане на дискриминация в образователните институции 

Дейности: 

6.1. 

Консултиране на педагогическите специалисти 

при прилагане на Механизма за противодейст-

вие на училищния тормоз. 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой кон-

султирани 

педагоги-

чески спе-

циалисти 

0 Съобразно 

възникнала 

необходи-

мост 

Председател на УК   

6.2. 

Включване в работна среща-дискусия „Техники 

за преодоляване на агресивното поведение на 

учениците“. 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой  

включени 

учители 

0 22 Директор  

7. 

Цел: Методическо подпомагане и контрол за подобряване работата на ръководствата на образователните институции за осъщес-

твяване на ефективен образователен процес 

Дейности:  

7.1. 

Установяване присъствието на учениците в 

учебните часове и отразяване на отсъствията в 

задължителната документация. 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой про-

верени 

класове 

0 7 Директор  

II. Повишаване знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес 

1. 

Цел: Мотивиране и подкрепа на педагогическите специалисти в образователната институция за постигане на високи образова-

телни резултати. 

Дейности: 

1.1. 
Работна среща с учителите в начален етап и 

прогимназиален етап. 

Септември 

– октомври 

Брой про-

ведени 

0 2 Директор   
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2024 г. срещи 

1.2. 

Участие в работни съвещания на РУО с начални 

учители и учители по учебни предмети за пред-

ставяне на дейностите и резултатите от учебната 

2023/2024 година и насоки за работа през учеб-

ната 2024/2025 година. 

Септември 

– октомври 

2024 годи-

на 

% участ-

ващи учи-

тели 

100% 100% 

Директор 

 

1.3. 

Вътрешно институционално взаимодействие, 

благоприятстващо обучението на деца-билингви 

от начален етап, обогатяването на речниковия 

запас и развиване на езиковите им компетент-

ности. - Училищния спектакъл като средство за 

стимулиране на възприемането и ученето чрез 

музика, танц и приказки – приобщаване на деца-

та със специални потребности. 

До края на 

декември 

2024 годи-

на 

Брой про-

ведени 

срещи 

1 1 Н. Недялкова  

1.4. 

Участие в открита педагогическа практика с 

учители в начален етап на тема „Подготовка за 

НВО в IV клас“.  

Октомври 

2024 годи-

на -  

април 2025 

година 

Брой учи-

тели  

0 1 Д. Вутева 

 

 

1.5. 

Методическа подкрепа на нови за системата 

учители и на учители, постъпващи в системата 

след дългогодишно прекъсване 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой учи-

тели 

2 

 

 

3 

 

 

Директор  

1.6. 

Участие на директора в работни съвещания за 

подготовка и организация на НВО  

 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой учас-

тия 

0 Според 

графика 

Директор  

1.7. 

Участие на учителя по български език и литера-

тура в работни срещи на РУО за преодоляване 

на дефицитите в обучението на ученици, чийто 

майчин език не е български – НВО – VII клас  

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой учите-

ли 

0 1 Директор, А. Бори-

сова 

 

1.8. 

Участие в работна среща за споделяне на добри 

практики от учителите по математика за надг-

раждане на уменията и компетентностния по-

тенциал на учениците 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой учите-

ли 

0 1 Директор, Ф. Хаса-

нова 

 

1.8 

Участие в инициативи за споделяне на добри 

практики по математика и изграждане на меж-

дурегионални общности (между област Разград 

и област Търговище). 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой учите-

ли 

0 1 Директор, Ф. Хаса-

нова 

 

1.9. Методическо подпомагане на учителите за ра- 15.09.2024 % консул- 100% 100% Директор, Ф. Хасано-  
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бота с електронен дневник 

  

тирани 

учители 

 

ва 

2.0. 
Организиране на среща с представители на мес-

тния бизнес и кооперации. 

До края на 

май 2025 

% участва-

ли ученици 

100% 100% Директор, Д. Соба-

джиев 

 

2. 

Цел: Осигуряване на условия за провеждането на задължителното оценяване на знанията и уменията на учениците в края на 

всеки образователен етап. 

Дейност:  

2.1. 

Организиране и провеждане на стандартизирано 

външно оценяване за НВО в 4 и 7 клас 

Май-юни 

2025 го-

дина 

% изпълне-

ни дейности 

100% 100% Директор, УК  

2.1.1. 

Осигуряване на помощните материали и на кон-

сумативите за НВО. 

Учебна 

2024/2025 

година 

% изпълне-

ни дейности 

100% 100% Директор  

2.1.2. 

Подготовка на изпитните комплекти, на помощ-

ните материали и др. за НВО . 

Учебна 

2024/2025 

година 

% изпълне-

ни дейности 

100% 100% УК за НВО  

2.1.3. 

Участие на учителите като квестори и провери-

тели за НВО и за ДЗИ. 

Учебна 

2024/2025 

година 

% изпълне-

ни дейности 

100% 100% Директор  

3. 

Цел: Развиване на творческите способности и мотивиране на учениците за поддържане на трайни знания и развиване на интерес в 

областта на науките. 

Дейност:  

3.1. 

Организиране на общински кръг на олимпиади в 

зависимост от желанието на учениците 

Учебна 

2024/2025 

година 

% изпълне-

ни дейности 

100% 100% Комисия, определена 

със заповед на  

директора 

 

4. 

Цел: Контрол и педагогическо подпомагане на педагогическите специалисти по отношение на прилагането на ефективни образова-

телни подходи в обучението. 

Дейности:  

4.1. 

„Контрол на организацията и предоставянето на 

обща подкрепа за личностно развитие за целите на 

превенцията на обучителните затруднения на деца-

та и учениците“. 

12.2024 Брой прове-

рени учите-

ли 

0 3 Директор  

4.2. 

„Контрол на дейностите за осигуряване на допъл-

нителна подкрепа за личностно развитие на децата 

и учениците в съответствие с ДОС за приобщава-

02. 2025  Брой прове-

рени учите-

ли 

0 3 Директор  
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щото образование“. 

4.3. 

„Прилагане на ефективни образователни подходи в 

обучението на учениците от 1 клас“. 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой прове-

рени учите-

ли 

0 1 Директор  

4.4. 

„Прилагане на иновативни методи и форми на ра-

бота чрез използване на технологиите в образова-

телния процес с цел подобряване резултатите на 

НВО“. 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой прове-

рени учите-

ли 

1 1 Директор  

4.5. 

„Планиране и провеждане на часа за организиране 

и провеждане на спортни дейности, съгласно чл. 

92, ал.1 от ЗПУО и Заповед №РД09-

1111/15.08.2016 г. на министъра на образованието 

и науката за организиране и провеждане на спорт-

ни дейности“. 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой учите-

ли 

1 1 Директор, С. Асено-

ва 

 

4.6. 

„Компетентностен подход и междупредметно вза-

имодействие в IV клас във връзка с повишаване на 

резултатите на учениците от НВО“. 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой учите-

ли 

0 1 Д. Вутева  

4.7. 

„Прилагане на иновативни методи и форми на ра-

бота чрез използване на технологиите в образова-

телния процес с цел подобряване резултатите на 

НВО“. 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой учите-

ли 

0 1 Учители  

5. 

Цел: Повишаване на възможностите за социализация и общуване на учениците и педагогическите специалисти извън училищната и 

семейната среда, както и изграждане на трайни навици за формиране на умения за учене през целия живот 

Дейности: 

 Национална програма „България – образователни маршрути” 

5.2. 

Модул 3 „Културните, държавните и научните ин-

ституции като образователна среда“. 

Съгласно 

сроковете 

в НП 

% изпълне-

ни дейности 
0 2 Учители  

6. 
Цел: Изграждане и поддържане на училищни традиции, свързани с патриотичното възпитание 

Дейности: 

6.1. 

Разработване и актуализиране на училищната 

програма за гражданско, здравно, екологично и 

интеркултурно образование. 

Учебна 

2024/2025 

година 

 

Брой прог-

рами 

1 1 Класни ръководите-

ли 
 

6.2. 
Участие на учениците и учителите в организира-

нето и провеждането на училищни мероприятия, 

По гра-

фик 

% изпълне-

ни дейности 

100% 100% Учители  
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празници, конкурси. 

III. Целенасочена персонализирана подкрепа за всяко дете при идентифициране на когнитивни и социално-емоционални дефицити  

1. 
Цел: Осъществяване на подкрепа за личностно развитие и насърчаване на заложбите на децата и учениците.  

Дейности:  

1.1. 

Стимулиране изявите на учениците чрез организи-

ране и провеждане на Пети регионален фотокон-

курс за снимка с послание „Природни вдъхнове-

ния“. 

Учебна 

2024/2025 

година 

 

Брой участ-

ници 

 Съобразно 

заявилите 

участие 

ученици 

Директор, класни 

ръководители 

 

1.2. 

Открита практика – дейности по интереси в ЦОУД. Учебна 

2024/2025 

година 

Брой участ-

ници 

0 1 Учители ЦОУД  

2. 
Цел: Прилагане на политиките на приобщаващото образование при идентифициране на образователните дефицити 

Дейност:  

2.1. 

Работна среща между учители по учебни предмети 

и ресурсни учители за разработване на специфични 

методи и техники за работа с ученици със СОП и 

за адаптиране на учебната среда към индивидуал-

ните им потребности.. 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой 0 100% Ресурсни учители 

 

 

3. 

Цел: Междуинституционално и вътрешно институционално взаимодействие, благоприятстващо обучението на деца-билингви от 

детска градина и начален етап, обогатяването на речниковия запас и развиване на езиковите им компетентности, приобщаване на 

децата със специални потребности 

Дейност: 

3.1. 

Участие във Училищният спектакъл като средство 

за стимулиране на възприемането и ученето чрез 

музика, танц и приказки – форум за представяне на 

педагогически опит. 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой 0 1 Педагогически спе-

циалисти 
 

3.2. 

Участие в кампания „Походът на книгите“ и други 

инициативи, подкрепящи ученици и учители за 

преодоляване на дефицитите в обучението по БЕЛ. 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой участ-

вали учени-

ци 

0 30 Учител БЕЛ  

IV. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез дигитализация на образователния процес 

1. 
Цел: Създаване на условия за подобряване на резултатите на учениците, развиване на критичното им мислене, уменията на XXI в. 

Дейности:  

1.1. 
Участие в Регионална ученическа конференция 

„История и памет“. 

II срок на 

учебната 

2024/2025 

година 

Брой  

учители 

0 1 Д. Собаджиев 
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2. 

Цел:  Осигуряване на целенасочена подкрепа за творчески работещите училища и учители за търсене и постигане на промяна в на-

чина на преподаване 

Дейност:  

2.1. 

Участие в работна среща за представяне на ресур-

сите от „Виртуално хранилище“. 

II срок на 

учебната  

2024/2025 

година  

Брой срещи 0 1  Директор, Ф. Хасано-

ва, Д. Собаджиев 

 

2.2. 

„Облачните технологии в образователния процес 

по математика“ – семинар с представяне на добри 

практики 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой участ-

ници 

0 1 Ф. Хасанова  

2.3. 

Обогатяване на ресурсите в мрежата „Учители в 

начален етап“ от област Търговище в MS Teams – 

прикачване на всички презентации от проведени 

присъствени/онлайн работни срещи, открити прак-

тики и други. 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой участ-

ници 

0 100% Начални учители  

3. 

Цел:  Осигуряване на целенасочена подкрепа за творчески работещите училища и учители за търсене и постигане на промяна в на-

чина на преподаване.  

Дейности:  

3.1. 
Модул 1 „Мобилност за популяризиране и мултип-

лициране на добри иновации между училищата“. 

      

3.1.1. 

Координиране и организиране на дейностите по 

модула. 

Учебна 

2024/2025 

година 

% изпълне-

ни дейности 

100% 100% Директор, Ф. Хасано-

ва 

 

3.1.2. 

Изготвяне на отчетни документи, анкети, анализ и 

прилагане в платформата 

Учебна 

2024/2025 

година 

% изпълне-

ни дейности 

100% 100% Директор  

4. 
Цел: Ефикасно управление и работа в мрежи 

Дейности: Създаване на пространства за споделяне на добри практики, учебни ресурси и обмен на информация 

4.1. 

Създаване на „Виртуално хранилище – Успешен 

преход“ – пространство за работа в мрежа на учи-

телите от прогимназиален етап и учителят на 4 

клас за споделяне на добри практики, учебни ре-

сурси и обмен на информация. 

I срок на 

учебната 

2024/2025 

година 

Брой ресур-

си 

0 1 Директор, Ф. Хаса-

нова, Д. Собаджиев 

 

4.2. 

Създаване на „Виртуално хранилище – начален 

етап“ – пространство за работа в мрежа на учите-

лите от начален етап и учителите в ЦДО за споде-

ляне на добри практики, учебни ресурси и обмен 

на информация. 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой участ-

ници 

0 1 Директор  
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4.3. 

Създаване на „Виртуално хранилище – класни ръ-

ководители“ – пространство за работа в мрежа на 

класните ръководители и учителите в ЦДО за спо-

деляне на добри практики, учебни ресурси и обмен 

на информация. 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой участ-

ници 

0 1 Директор  

4.4. 

Изграждане на лидерски екипи с вътрешни систе-

ми за сътрудничество, наблюдение, обратна връзка 

с цел управление на протичащите процеси в учи-

лището във връзка с повишаване на образовател-

ните резултати. 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой обра-

зователни 

институции 

0 1 Директор  

5. 

Цел: Мотивиране и подкрепа на педагогическите специалисти и ръководствата на образователните институции за постигане на ви-

соки образователни резултати 

Дейности: 

5.1. 

„Нагласи на родителите за Националното външно 

оценяване (НВО) след 4-ти клас – предизвикателс-

тва и възможности“ – анкетно проучване сред ро-

дители на ученици в 4 клас.  

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой проуч-

вания 

0 1 Начални учители  

5.2. 

Участие в открита педагогическа практика за учи-

тели в начален етап от училищата с трайно ниски 

резултати на НВО IV клас по български език и ли-

тература и по математика – работна среща. 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой прак-

тики 

0 1 Начални учители  

V. 
Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните нужди на ниво ученик, паралелка, клас, училище за 

всеки конкретен педагогически специалист. 

1. 

Цел: Повишаване на квалификацията и компетентностите на педагогическите специалисти.  

Дейности: Продължаваща квалификация на педагогическите специалисти с фокус върху формиране и усъвършенстване на профе-

сионални компетентности при провеждане на обучение от разстояние в електронна среда, компетентностен подход и иновативни 

методи на работа. 

1.1. 

Участие в обучение на директори за приложението 

на изкуствения интелект в образователния процес. 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой участ-

ници 

0 1 Директор  

1.2. Работно съвещание с директори на образователни 

институции за отчитане на резултатите на учени-

ците 

М. юни – 

м. август 

2025 г. 

Брой участ-
ници 

0 1 Директор   

1.3. 

Участие в квалификация на педагогически специа-

листи на тема „Моделът 4К – иновативен подход за 

колаборативно учене, комуникация, креативност и 

критично мислене“. 

м. октом-

ври – м. 

декември 

2024 г. 

Брой учите-

ли 

0 1 Вутева   
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1.4. 

Квалификационен курс по БДП за придобиване на 

правоспособност и повишаване на квалификация-

та. 

Учебна 

2024/2025 

година 

Брой педа-

гогически 

специалисти 

0 1 Д. Вутева  

1.5. 

Архивиране на документацията М. ноем-

ври-

декември 

2024г. 

Брой учите-

ли 

0 1 С. Асенова  

2. 

Цел: Усъвършенстване и обогатяване на ключовите компетентности на педагогическите специалисти за повишаване качеството на 

обучението, възпитанието и социализацията на децата и учениците.  

Дейности: Национална програма „Квалификация на педагогическите специалисти“ 

 2.1. 

Модул  1 „Подкрепа на новоназначени учители и 

директори и продължаваща квалификация за по-

вишаване на компетентностите на учители, дирек-

тори и други педагогически специалисти“. 

Учебна 

2024/2025 

година  

 1 1 Директор  

2.2. 

Участие в  обучения за учители с конкретен бене-

фициент РУО-Търговище. 

До края 

на декем-

ври 2024 

година 

Брой учите-

ли 

0 3 С. Асенова, С. Ах-

медова 

 

3. 
Вътрешноинституционална квалификационна 

дейност 

      

3.1. 
Квалификационен курс по предложение на педаго-

зите – 16 часа 

2024/2025 % участвали 80% 100% Директор  

4. 

Цел: Повишаване на привлекателността на учителската професия и ефективността на публичните разходи за образование чрез оп-

тимизиране на вътрешната структура на персонала.  

Дейности: Национална програма „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“ 

4.1. 

Участие в НП  Съгласно 

НП 

Брой пода-

дени форму-

ляри 

0 Съгл. броя 

на обезще-

тенията 

Директор  

VI. 
Изграждане на професионални педагогически общности за споделяне на добри практики и осъществяване на професионална подк-

репа. Развиване на сътрудничество и партньорство с институции, висши училища и бизнес среди (дуално обучение). 

1. 

Цел: Осигуряване на качествено професионално образование и обучение и съответствието му с потребностите на пазара на труда.  

Дейности: : Контрол и подпомагане на педагогическите специалисти по отношение на прилагането на ефективни подходи в органи-

зацията на дейностите в училищата. 

1.2. 

Участие в  VIII регионална панорама на професио-

налното образование, организирана от РУО. 

Април -  

юни 2025  

година 

% участвали 100% 100%9 Директор, А. Бори-

сова 
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VII. Организиране на дейности в Националния календар за извънучилищните дейности, в Националния спортен календар на 

МОН, и други извънкласни и извънучилищни дейности 

 

 Дейности: Срок отговорник  Текуща 

стойност 

Целева стойност  

1. Участие на учениците в провеждани 

олимпиади и състезание по различни 

учебни предмети 

По гра-

фик на 

МОН и 

РУО 

Директор, 

Учители, учители в 

ЦДО 

% 0% 100% от желаещите  

2. Разработване на спортен календар на учи-

лището и изпълнение на заложените дей-

ности  

IX.2024 С. Асенова брой 0 1  

3. Провеждане на общоучилищни тържества 

и празници 

По ут-

върден 

график 

Работни екипи % от пла-

нираните 

80%  100%  

3.1. Тържествено откриване на учебната 

2024/2025 година 

16.09. 

2024 

Г. Илиева 

А. Борисова 

Д. Собаджиев 

% участ-

вали 

0 90%  

3.2. Презентация пред учениците, свързана с 

празниците Съединение  и Ден на незави-

симостта – в зелената класна стая 

09.2023 Д. Собаджиев 

С. Ахмедова 

Ф. Хасанова 

% участ-

вали 

0 90%  

3.3. Ден на Народните будители 30.10. 

2024 

А. Борисова 

Д. Собаджиев 

Г. Илиева 

% участ-

вали 

0 100%  
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3.4. Отбелязване на Международния ден на 

толерантността /16 ноември/ 

16.11. 

2024 

В. Бикова 

С. Ахмедова 

Н. Хасанова 

% участ-

вали 

0 90%  

3.5. Възстановка на народния обичай „Коледу-

ване” 

XII.2024 Г. Илиева 

С. Ахмедова 

% участ-

вали 

0 90%  

3.6. Коледно тържество XII.2024 А. Борисова 

Д. Собаджиев 

Х. Мустафова 

% участ-

вали 

0 90%  

3.7. Презентация за живота и делото на В. 

Левски от ученици от прогимназиален 

етап 

II.2025 Д.Собаджиев 

Ф. Хасанова 

А. Борисова 

% участ-

вали 

0 90%  

3.8. Работилница за мартеници II.2025 Учители в нач. етап 

Х. Мустафова 

% участ-

вали 

0 90%  

3.9. Национален празник на Р България- 3 март 03.2025 А. Борисова 

Д. Собаджиев 

Г. Илиева 

% участ-

вали 

0 100%  

3.10. Мартенски празници - дейности 03.2025 Всички учители в на-

чален етап 

Н. Недялкова 

% участ-

вали 

0 100%  

3.11. Празник на буквите III.2025 Г. Илиева % участ-

вали 

0 100%  
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Н. Хасанова 

Д. Собаджиев 

3.12. Възстановка на народния обичай „Лазару-

ване” 

IV.2025 Г. Илиева 

С. Ахмедова 

% участ-

вали 

0 90%  

3.13. Ден на усмивката IV.2025 Х. Мустафова 

Н. Недялкова 

С.Ахмедова 

% участ-

вали 

0 90%  

3.14. Ден на розовата фланелка 2025 Н. Хасанова 

Х. Мустафова 

С. Ахмедова 

% участ-

вали 

0 90%  

3.15. Дейности, свързани със Седмицата на Зе-

мята 

IV.2025 Д. Собаджиев 

Н. Недялкова 

С. Ахмедова 

% участ-

вали 

0 90%  

3.16. Дейности, свързани със Седмица на книга-

та 

05.2025 Н. Недялкова 

В. Бикова 

А. Борисова 

% участ-

вали 

0 90%  

3.17. Честване на Деня на българската просвета 

и култура и на славянската писменост. 

Включване на ученици в шествие в гр. 

Търговище 

24.05. 

2025 

А. Борисова 

Д. Собаджиев 

Г. Илиева 

Н. Хасанова 

% участ-

вали 

0 100%  
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3.18. Детско утро „Празнуваме заедно“ 29.05. 

2025 

Учители в начален 

етап 

Г. Илиева 

% участ-

вали 

0 100%  

3.19. Представяне на работата на групите за 

занимания по интереси и по НП „Заедно в 

изкуствата и спорта“ 

30.05. 

2025 

Д. Атанасова 

С. Асенова 

 

% участ-

вали 

0 100%  

3.20. Тържествено закриване на учебната 

2024/2025 година  

30.06. 

2025 

Д. Собаджиев 

А. Борисова 

Г. Илиева 

% участ-

вали 

0 100%  

4.  Спортни празници /Спортен календар/ По ут-

върден 

график  

С. Асенова 

Учители в ЦДО 

% участ-

вали 

0 90%  

 

Настоящият план е приет на Педагогически съвет с Протокол № 1/ 30.09.2024 година.  
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