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ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „СВЕТИ СВЕТИ КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ С. ДРАЛФА 

УТВЪРДЕН СЪС ЗАПОВЕД 

 № 23 /20.09.2023 г. 

НА ДИРЕКТОРА НА ОУ „СВ.СВ.КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

 

ПЛАН 

ЗА ДЕЙНОСТТА НА 

ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „СВЕТИ СВЕТИ КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ С. ДРАЛФА 

ЗА УЧЕБНАТА 2023/2024 ГОДИНА 

 

I. Приоритетни направления за учебната 2023/2024 година 

1.    Повишаване на обхвата и пълноценното включване на децата и учениците в образователната система 

2.    Повишаване на знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес 

3.    Целенасочена персонализирана подкрепа за всяко дете при идентифициране на когнитивни и социално-

емоционални дефицити 

4.    Повишаване на образователните резултати на учениците чрез дигитализация на образователния процес 

5.    Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните нужди на ниво ученик, пара-

лелка, училище за всеки конкретен педагогически специалист. 

II. Други приоритети в дейността на училището 

1. Развитие на компетентностите в съответствие с променящата се роля на учителя. 
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2. Развитие на образованието и обучението в дигитална среда и чрез дигитални ресурси. 

3. Привличане на родителите и институции като партньори в процеса на обучение и възпитание на учениците, работа по НП 

и проекти. 

 

III. Дейности за реализиране на приоритетите: 

 

№ Цели/мерки/дейности по: 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 
Отговорник 

Забе-

лежка 

Мерна  

единица 

(брой, %) 

Текуща 

стойност  

Целева  

стойност  

  

I. Повишаване на обхвата и пълноценното включване на децата и учениците в образователния процес 

1. 

Цел: Максимално обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна възраст и превенция на 

отпадането. 

Мерки: Намаляване процента на отпадналите деца и ученици и на преждевременно напусналите от образователната система. Меж-

дуинституционално сътрудничество и създаване на условия за ефективно включване в образователния процес на всяко дете и 

ученик. 

Дейности: 

1.1. 

Задържане на максимално висок обхват  на  

учениците, подлежащи на задължително обу-

чение 

Септември 

2023–  юли 

2024 го-

дина 

% приети 

ученици 

100% 100% 

 

Директор  

1.2. 

Намаляване дела на преждевременно напус-

налите образователната система 

 

      

1.2.1. 

Въвеждане на специфични мерки за превенция 

на отпадането на ученици в Стратегията за разви-

тието на училището. 

Съгл.ПМС 

№100/ 

08.06. 2018  

Брой стра-

тегии 

1 1 Директор  

1.2.2. 

Актуализиране на Програма за превенция на ран-

ното напускане на училище 

15.09. 

2023 

 

Брой прог-

рами 

1 1 Членове на комисия  

1.2.3. 
Създаване на оптимални условия за целодневна 

организация на учебния процес  
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1.2.3.1. 

Обхват на пътуващите ученици в целодневно 

обучение 

Учебна 

2023/2024 

година 

 

% вклю-

чени в 

ЦДО 

100% 100% Класни р-ли  

1.2.3.2. 

Осигуряване на столово хранене за всички уче-

ници от училището с поевтиняване на храната до 

50% 

До края на 

октомври 

2023 го-

дина 

 

 

% осигу-

рени 

100% 100% Директор  

1.2.3.3. 

Осигуряване от бюджета на училището на безп-

латно столово хранене за ученици от социално 

слаби многодетни семейства 

01.10.2023 % осигу-

рени 

5% 5% Кл.р-ли  

1.2.3.4. 

Осигуряване на разнообразни извънкласни дей-

ности под ръководството на учителите по НП 

„занимания по интереси“ 

09.2023 

 

Брой групи 3 3 Директор  

1.2.3.5. 

Включване на ученици от уязвимите групи, не-

достатъчно владеещи български език в групи за 

допълнително обучение по БЕЛ /чл.27 от НПО 

09.2023 % вклю-

чени 

100% 100% Директор, учители 

БЕЛ 

 

1.2.3.6. 

Включване на ученици от уязвимите групи в 

групи за занимания по интереси 

Учебна 

2023/2024 

година 

% вклю-

чени  

100% 100% Учители  

1.2.3.7. 
Изготвяне на График на дейности за работа през 

лятната ваканция с учениците 

05.2024 Брой дей-

ности 

5 10 Директор  

1.2.3.8. 

Срещи с родители на застрашени от отпадане 

ученици за повишаване мотивацията за учене 

2023/2024 Брой 

срещи 

0 100% При 

необходи-

мост 

Директор, класни р-

ли 

 

1.2.3.9. 

Прилагане на Механизма за противодействие на 

училищния тормоз и насилие 

2023/2024 % изпъл-

нени дей-

ности 

100% 100% УК  

1.2.3.10. 

Обновяване на дейността  на клуб „Заедно е ве-

село и забавно” за ученици от различни възрас-

тови групи 

10.2023 дейности 0 8 Координатор ОПЛР  

2. 

Цел: Ефективно включване на семейството като партньор в образователния процес. 

Мерки: Системно взаимодействие с родителите за пълноценното развитие на детето/ученика в условията на сътрудничество и ди-

алог. 

Дейности:  
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2.1. 

Осигуряване на учебници и учебни помагала  за 

безвъзмездно ползване на учениците от I-IV клас, 

и учебници за учениците от V-VII клас 

09.2023 % осигу-

рени 

100% 100% 

Директор 

 

2.2. 

Използване на възможностите на ЦПЛР ОДК 

Търговище като ефективно консултационно, ме-

тодическо и координиращо звено, за реализиране 

на регионалната политика за кариерно ориенти-

ране на учениците 

До края на 

юни 2024 

година 

% консул-

тирани 

100% 100% Директор 

 

 

2.3. 

Осигуряване на ресурсно подпомагане на уче-

ници със СОП 

Учебна 

2023/2024 

година 

Брой оси-

гурени 

13 20 Директор, координа-

тор 

 

 

2.4. 

Осигуряване на образователна подкрепа на уче-

ниците със СОП от ЦСОП Търговище 

Учебна 

2023/2024 

година 

% осигу-

рени 

100% 100% Директор, координа-

тор 

 

2.5. 
Участие в  6-та регионална панорама на професи-

оналното образование от РУО Търговише 

05.2024 % участ-

вали 

100% 100% Директор  

2.6. 
Участие на родители в училищни извънкласни 

дейности 

1013/2024 брой 1 3 Директор, класни р-

ли 

 

3. 

Цел: Осигуряване на условия за непрекъснатост на педагогическо взаимодействие и за постигане на оптимална организация на 

обучението. 

Мерки: Национална програма „Без свободен час” 

Дейност: 

3.1. Модул 1 „Без свободен час в училище“.       

3.1.1. 

Въвеждане в системата за НП необходимата ин-

формация за кандидатстване по модула 

 

До края на 

ноември 

2023 го-

дина 

Брой въве-

дени иска-

ния 

0 Според 

броя на 

осъществе-

ните замес-

твания 

Директор  

3.1.2. 

Изготвяне на окончателен отчет за изпълнение на 

дейностите по модула. 

До края на 

януари 

2024 го-

дина 

Изготвен  

отчет 

1 1 Директор  

4. 

Цел: Осигуряване на условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в 

колективни спортове и изкуства, насочени към стимулиране на техните интереси, способности и компетентности. 

Мерки: Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта” 

Дейности:  
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4.1. 

Модул 1 „Изкуства“. Дейности, свързани с кан-

дидатстването на училището по НП „Заедно в из-

куствата и спорта“.  

Съгласно 

сроковете  

на програ-

мата 

% изпъл-

нени дей-

ности 

0 100% Директор, ръководи-

тели 

 

4.2. 

Модул 2 „Спорт“. Дейности, свързани с канди-

датстването на училището по НП „Заедно в из-

куствата и спорта“. 

Съгласно 

сроковете  

на програ-

мата 

% изпъл-

нени дей-

ности 

0 100% Директор, ръководи-

тели 

 

4.3. 

Изготвяне междинни отчети за фактически из-

вършените разходи по НП. 

Съгласно 

сроковете в 

НП 

% изгот-

вени от-

чети 

100% 100% Директор, счетоводи-

тел 

 

4.4. 

Мониторинг на дейностите по НП Учебна 

2023/2024 

година 

Брой КП 1 2 Директор  

5 

Цел: Осигуряване на условия за ефективност на образованието и противодействие на риска от отпадане в ситуации на кризи. 

Мерки: Организация и управление на Проект BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на 

кризи“ 

Дейности:  

5.1. 

Изпълнение на дейности по обучение по Дей-

ност.2, 3, 4 и 5 

 

10.2023 Брой обу-

чени 

30 40 УЕкип   

5.2. 

Организиране отчитането на дейностите по про-

екта. 

 

 

Учебна 

2023/2024 

година 

% отчетени 

дейности, 

съгласно 

указанията 

на ЕОУП 

100% 100% УЕкип   

5.3. 

Мониторинг на дейностите по Проект 

BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до учи-

лищно образование в условията на кризи” по 

Оперативна програма „Наука и образование за 

интелигентен растеж” (ОП НОИР). 

10.2023 Брой КП 0 1 Директор  

6. 

Цел: Превенция на агресията и засилване на сигурността в образователните институции  

Мерки: Превенция и намаляване на агресията и тормоза и недопускане на дискриминация в образователните институции 

Дейности: 
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6.1. 

Консултиране на педагогическите специалисти 

при прилагане на Механизма за противодействие 

на училищния тормоз. 

Учебна 

2023/2024 

година 

Брой кон-

султирани 

педагоги-

чески спе-

циалисти 

0 Съобразно 

възникнала 

необходи-

мост 

Председател на УК   

6.2. 

Включване в работна среща-дискусия „Техники 

за преодоляване на агресивното поведение на 

учениците“. 

Учебна 

2023/2024 

година 

Брой  

включени 

учители 

0 22 Директор  

12. 

Цел: Методическо подпомагане и контрол за подобряване работата на ръководствата на образователните институции за осъщест-

вяване на ефективен образователен процес 

Мерки: Текуща проверка 

Дейности:  

12.1. 

Установяване присъствието на учениците в учеб-

ните часове и отразяване на отсъствията в задъл-

жителната документация. 

Учебна 

2023/2024 

година 

Брой про-

верени кла-

сове 

0 7 Директор  

II. Повишаване знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес 

1. 

Цел: Мотивиране и подкрепа на педагогическите специалисти в образователната институция за постигане на високи образова-

телни резултати. 

Мерки: Подпомагане на педагогическите специалисти по отношение на организацията на учебния процес в часовете. 

Дейности: 

1.1. 

Работна среща с учителите в начален етап и про-

гимназиален етап. 

Септември 

– октомври 

2023 г. 

Брой про-

ведени 

срещи 

0 2 Директор   

1.2. 

Участие в работни съвещания на РУО с начални 

учители и учители по учебни предмети за предс-

тавяне на дейностите и резултатите от учебната 

2022/2023 година и насоки за работа през учеб-

ната 2023/2024 година. 

Септември 

– октомври 

2023 го-

дина 

% участ-

ващи учи-

тели 

100% 100% 

Директор 

 

1.3. 

Вътрешно институционално взаимодействие, 

благоприятстващо обучението на деца-билингви 

от начален етап, обогатяването на речниковия 

запас и развиване на езиковите им компетент-

ности. - Училищния спектакъл като средство за 

стимулиране на възприемането и ученето чрез 

музика, танц и приказки – приобщаване на де-

цата със специални потребности. 

До края на 

декември 

2023 го-

дина 

Брой про-

ведени 

срещи 

1 1 Н. Недялкова  
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1.4. 

Участие в открита педагогическа практика с 

учители в начален етап на тема „Подготовка за 

НВО в IV клас“.  

Октомври 

2023 го-

дина -  

април 2024 

година 

Брой учи-

тели  

0 1 Г. Илиева 

 

 

1.5. 

Методическа подкрепа на нови за системата учи-

тели и на учители, постъпващи в системата след 

дългогодишно прекъсване 

Учебна 

2023/2024 

година 

Брой учи-

тели 

2 

 

 

3 

 

 

Директор  

1.6. 

Участие на директора в работни съвещания за 

подготовка и организация на НВО  

 

Учебна 

2023/2024 

година 

Брой учас-

тия 

0 Според 

графика 

Директор  

1.7. 

Участие на учителя по български език и литера-

тура в работни срещи на РУО за преодоляване на 

дефицитите в обучението на ученици, чийто май-

чин език не е български – НВО – VII клас  

Учебна 

2023/2024 

година 

Брой учи-

тели 

0 1 Директор  

1.8. 

Методическо подпомагане на учителите за ра-

бота с електронен дневник 

  

15.09.2023 % консул-

тирани 

учители 

 

100% 100% Директор, Ф. Хаса-

нова 

 

1.9. 

Организиране на среща с представители на мест-

ния бизнес и кооперации. 

До края на 

май 2024 

% участ-

вали уче-

ници 

100% 100% Директор, Д. Соба-

джиев 

 

2. 

Цел: Осигуряване на условия за провеждането на задължителното оценяване на знанията и уменията на учениците в края на всеки 

образователен етап. 

Мерки: Национална програма „Система за национално стандартизирано външно оценяване” 

Дейност:  

2.1. 
Организиране и провеждане на стандартизирано 

външно оценяване за НВО в 4 и 7 клас 
      

2.1.1. 

Осигуряване на помощните материали и на консу-

мативите за НВО и за ДЗИ. 

Учебна 

2023/2024 

година 

% изпъл-

нени дей-

ности 

100% 100% Директор  

2.1.2. 

Подготовка на изпитните комплекти, на помощните 

материали и др. за НВО . 

Учебна 

2023/2024 

година 

% изпъл-

нени дей-

ности 

100% 100% УК за НВО  

2.1.3. 

Участие на учителите като квестори и проверители 

за НВО и за ДЗИ. 

Учебна 

2023/2024 

година 

% изпъл-

нени дей-

ности 

100% 100% Директор  
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3. 

Цел: Развиване на творческите способности и мотивиране на учениците за поддържане на трайни знания и развиване на интерес в 

областта на науките. 

Мерки: Национална програма „Ученически олимпиади и състезания” 

Дейност:  

3.1. 
Модул „Осигуряване на обучение на талантливи 

ученици за участие в ученическите олимпиади”. 

      

3.1.1. 

Организиране на общински кръг на олимпиади в за-

висимост от желанието на учениците 

Учебна 

2023/2024 

година 

% изпъл-

нени дей-

ности 

100% 100% Комисия, определена 

със заповед на  

директора 

 

4. 

Цел: Осигуряване на условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в колек-

тивни спортове и изкуства.  

Мерки: Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта” 

Дейности:  

4.1. 

Модул 1 „Изкуства“. Дейности, свързани с канди-

датстването на училището по НП „Заедно в изкуст-

вата и спорта“.  

Съгласно 

сроковете 

и дейнос-

тите на 

НП 

% изпъл-

нени дей-

ности 

0 100%  Директор  

4.2. 

Модул 2 „Спорт“. Дейности, свързани с кандидатс-

тването на училището по НП „Заедно в изкуствата 

и спорта“. 

Съгласно 

сроковете 

и дейнос-

тите на 

НП  

% училища, 

участващи с 

групи по из-

куствата 

0 100%  Директор  

4.3. 

Изготвяне на междинни отчети за фактически из-

вършените разходи по НП. 

Съгласно 

сроковете 

в НП 

% изготвени 

отчети 

100% 100% Г. Илиева, Д. Вутева, 

Хр. Илиев 

 

4.4. 

Мониторинг на дейностите по НП. Учебна 

2023/2024 

година 

брой про-

верки 

1 3 Директор  

5. 

Цел: Контрол и педагогическо подпомагане на педагогическите специалисти по отношение на прилагането на ефективни образова-

телни подходи в обучението. 

Мерки: Тематични проверки 

Дейности:  

5.1. 

„Прилагане на компетентностен подход и междуп-

редметно взаимодействие в IV клас във връзка с по-

вишаване на резултатите на учениците от НВО“. 

Учебна 

2023/2024 

година 

Брой учи-

тели 

1 1 Директор  
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5.4. 

„Мерки за повишаване резултатите на учениците по 

български език и литература и математика в VII 

клас“. 

Учебна 

2023/2024  

година 

Брой учи-

тели 

0 2 Директор  

6. 

Цел: Контрол и педагогическо подпомагане на педагогическите специалисти по отношение на прилагането на ефективни образова-

телни подходи в обучението. 

Мерки: Текущи проверки 

Дейности:  

6.1. 

„Контрол на организацията и предоставянето на 

обща подкрепа за личностно развитие за целите на 

превенцията на обучителните затруднения на де-

цата и учениците“. 

12.2023 Брой прове-

рени учи-

тели 

0 3 Директор 

 

 

6.2. 

„Контрол на дейностите за осигуряване на допълни-

телна подкрепа за личностно развитие на децата и 

учениците в съответствие с ДОС за приобщаващото 

образование“. 

02.2024 Брой прове-

рени учи-

тели 

0 3 Директор   

6.4. 
„Прилагане на ефективни образователни подходи в 

обучението на учениците от 1 клас“. 

Учебна 

2023/2024 

година 

Брой прове-

рени учи-

тели 

0 1 Директор  

6.5. 

„Прилагане на иновативни методи и форми на ра-

бота чрез използване на технологиите в образова-

телния процес с цел подобряване резултатите на 

НВО“. 

Учебна 

2023/2024 

година 

Брой учи-

тели 

1 1 Директор  

7. 

Цел: Контрол и педагогическо подпомагане на педагогическите специалисти по отношение на прилагането на ефективни образова-

телни подходи в обучението. 

Мерки: Мониторинг 

Дейности:  

7.1. 

Анализ на резултатите от НВО в 4 и 7 клас за пос-

ледните 3 години 

Учебна 

2023/2024 

година 

Брой ана-

лизи 

0 3 Директор, Г. Илиева, 

А. Борисова, Ф. Ха-

санова 

 

III. Целенасочена персонализирана подкрепа за всяко дете при идентифициране на когнитивни и социално-емоционални дефицити  

1. 

Цел: Осъществяване на подкрепа за личностно развитие и насърчаване на заложбите на децата и учениците.  

Мерки: Подкрепа на деца и ученици с изявени дарби, от уязвими групи и на деца със специални образователни потребности. 

Дейности:  

1.1. 

Организиране на дейностите по приобщаващо обра-

зование на децата и учениците със специални обра-

зователни потребности (СОП). 

Учебна 

2023/2024 

година 

 

% подкре-

пени деца и 

ученици със 

100% 

подкре-

пени деца 

и ученици 

100% подк-

репени 

деца и уче-

ници със 

Директор, координа-

тор 
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СОП съг-

ласно напра-

вените 

оценки 

със СОП 

съгл. нап-

равените 

оценки 

СОП съгл. 

направе-

ните 

оценки 

2.4. 

Участие в кампания „Походът на книгите“ и други 

инициативи, подкрепящи ученици и учители за пре-

одоляване на дефицитите в обучението по БЕЛ. 

Учебна 

2023/2024 

година 

Брой участ-

вали уче-

ници 

0 30 Учител БЕЛ 

 

 

3. 

Цел: Подкрепа на училищните политики за осигуряване на защитена здравословна и социална среда  

Мерки: Превенция на разпространението на упойващи и наркотични вещества в училище. 

Дейност:  

3.1. 

Организиране на съвместна кампания с други инс-

титуции. 

Учебна 

2023/2024 

година 

Брой 0 1 Старши експерт по 

ПНЕ 

 

 

IV. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез дигитализация на образователния процес 

1. 

Цел: Създаване на условия за подобряване на резултатите на учениците, развиване на критичното им мислене, уменията на XXI в. 

Мерки: Насърчаване прилагането на иновации в образователния процес. Оказване на методическа подкрепа на педагогическите 

специалисти за осъществяване на проектно-базирано обучение, за работа в екип,  за създаване на учебни ресурси и учебно съдържа-

ние, за прилагане на междупредметни връзки в обучението при присъствено обучение и в условията на ОРЕС. 

Дейности:  

1.1. 

Участие в работна среща за споделяне на добри 

практики 

„Мотивация за ефективна учебна дейност и форми-

ращо оценяване по обществени науки“. 

Учебна 

2023/2024 

година 

Брой  

учители 

0 1 Д. Собаджиев 

 

 

1.2. 

Участие в Седмица на приобщаването: „Споделяне 

на идеи при работа с деца и ученици от начален 

етап при работа с проектно-базирано и проблемно-

базирано обучение със STEM елементи, спомагащи 

развитието на умения за кариерно ориентиране и 

адаптация в развиващата се технологична среда”. 

До края 

на април 

2024 го-

дина 

Брой  

участници 
0 2 Н. Хасанова, В. Би-

кова 

 

 

2. 

Цел:  Подобряване качеството и възможностите за електронно обучение в системата на предучилищното и училищното образова-

ние, и достъп до съвременни ИКТ. 

Мерки: Национална програма „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното 

образование“ 

Дейност:  

2.1. 

Изпълнение на дейностите за кандидатстване и  

участие в програмата.  

Учебна  

2023/2024 

година  

% изпъл-

нени дей-

ности 

100% 100%  Директор, Ф. Хаса-

нова 
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3. 

Цел:  Осигуряване на целенасочена подкрепа за творчески работещите училища и учители за търсене и постигане на промяна в 

начина на преподаване.  

Мерки: Национална програма „Иновации в действие“ 

Дейности:  

3.1. 
Модул 1 „Мобилност за популяризиране и мултип-

лициране на добри иновации между училищата“. 

      

3.1.1. 

Координиране и организиране на дейностите по мо-

дула. 

Учебна 

2023/2024 

година 

% изпъл-

нени дей-

ности 

100% 100% Директор, Ф. Хаса-

нова 

 

3.1.2. 

Изготвяне на отчетни документи, анкети, анализ и 

прилагане в платформата 

Учебна 

2023/2024 

година 

% изпъл-

нени дей-

ности 

100% 100% Директор  

V. 
Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните нужди на ниво ученик, паралелка, клас, училище за всеки 

конкретен педагогически специалист. 

1. 

Цел: Повишаване на квалификацията и компетентностите на педагогическите специалисти.  

Мерки: Продължаваща квалификация на педагогическите специалисти с фокус върху формиране и усъвършенстване на професио-

нални компетентности при провеждане на обучение от разстояние в електронна среда, компетентностен подход и иновативни методи 

на работа. 

Дейности: 

1.1. 
Учасие в квалификации, организирани от РУО и 

външни обучители 

      

1.1.1. Участие в обучение с педагогически специалисти на 

тема „Интерактивни методи за преподаване с драма 

игра за деца и ученици със СОП“. 

До края на 
декем-ври 
2023 го-
дина 

Брой педа-го-
гически спе-
циалисти 

0 3 Илиева, Борисова, Н. 
Хасанова  

 

1.1.2. 

Участие в обучения с начални учители на тема „Те-

атрални техники и актьорски умения в педагоги-

ческата практика“. 

До края 

на октом-

ври 2023 

година 

Брой учи-

тели 

0 1 вутева   

1.1.3. 

Участие в обучение с педагогически специалисти на 

тема „Създаване и използване на електронни уроци 

и дигитално учебно съдържание“. 

До края 

на ноем-

ври 2023 

година 

Брой педаго-

гически спе-

циалисти 

0 1 Ф. Хасанова  

1.1.4. 

Работна среща „Проектно-базирано обучение по 

математика“. 

До края 

на октом-

ври 2023 

година 

Брой учи-

тели 

0 1 С. Ахмедова  
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1.1.5. 

Участие в Работна среща „Проектно-базирано обу-

чение – ефективно решение за развиване на клю-

чови компетентности и креативизъм по природни 

науки“. 

До края 

на декем-

ври 2023 

година 

Брой учи-

тели 

0 1 Д. Радева  

 

 

1.1.6. 

Участие на  учители с малък педагогически стаж 

и/или завърнали се в системата след прекъсване.  

До края 

на декем-

ври 2023 

година  

Брой учи-

тели 

2 

 

3 А. Борисова, Хр. 

Илиев, В. Бикова 

 

1.11. 

Участие в Работна среща за споделяне на добри 

практики във връзка с изготвяни на електронни ре-

сурси по математика. 

До края 

на декем-

ври 2023 

година 

Брой учи-

тели 

0 2 Ф. Хасанова, С. Ах-

медова 

 

2. 

Цел: Усъвършенстване и обогатяване на ключовите компетентности на педагогическите специалисти за повишаване качеството на 

обучението, възпитанието и социализацията на децата и учениците.  

Мерки: Национална програма „Квалификация на педагогическите специалисти“ 

Дейности: 

 2.1. 

Модул  1 „Подкрепа на новоназначени учители и 

директори и продължаваща квалификация за пови-

шаване на компетентностите на учители, директори 

и други педагогически специалисти“. 

       

2.1.1. 

Участие в  обучения за учители с конкретен бенефи-

циент РУО-Търговище. 

До края 

на декем-

ври 2023 

година 

Брой учи-

тели 

0 3 А. Борисова, Хр. 

Илиев, В. Бикова 

 

3 
Вътрешноинституционална квалификационна 

дейност 

      

3.1. 
Квалификационен курс по предложение на педаго-

зите – 16 часа 

2022/2023 % участвали 80% 100% Директор  

4. 

Цел: Повишаване на привлекателността на учителската професия и ефективността на публичните разходи за образование чрез опти-

мизиране на вътрешната структура на персонала.  

Мерки: Национална програма „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“ 

Дейности: 

4.1. 

Участие в НП  Съгласно 

НП 

Брой пода-

дени форму-

ляри 

0 Съгл. броя 

на обезще-

тенията 

Директор  

VI. 
Изграждане на професионални педагогически общности за споделяне на добри практики и осъществяване на професионална подк-

репа. Развиване на сътрудничество и партньорство с институции, висши училища и бизнес среди (дуално обучение). 
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1. 

Цел: Осигуряване на качествено професионално образование и обучение и съответствието му с потребностите на пазара на труда.  

Мерки: Развитие на професионалното образование в област Търговище 

Дейности:  

1.2. 

Участие в  VII регионална панорама на професио-

налното образование, организирана от РУО. 

Април -  

юни 2024  

година 

% участвали 100% 100%9 Директор, Ф. 

Hасанова 

 

VII. Организиране на дейности в Националния календар за извънучилищните дейности, в Националния спортен календар на МОН, 

и други извънкласни и извънучилищни дейности 

 

 Дейности: Срок отговорник  Текуща 

стойност 

Целева стойност  

1. Участие на учениците в провеждани олим-

пиади и състезание по различни учебни 

предмети 

По гра-

фик на 

МОН и 

РУО 

Директор, 

Учители, учители в 

ЦДО 

% 0% 100% от желаещите  

2. Разработване на спортен календар на учи-

лището и изпълнение на заложените дей-

ности  

IX.2023 Хр. Илиев брой 0 1  

3. Провеждане на общоучилищни тържес-

тва и празници 

По утвър-

ден гра-

фик 

Работни екипи % от пла-

нираните 

80%  100%  

3.1. Тържествено откриване на учебната 

2023/2024 година 

15.09. 

2023 

Г. Илиева 

А. Борисова 

Д. Собаджиев 

% участ-

вали 

0 90%  

3.2. Презентазия пред учениците, свързана с 

празниците Съединение  и Ден на незави-

симостта – в зелената класна стая 

09.2023 Д.Собаджиев 

С. Ахмедова 

Ф.Хасанова 

% участ-

вали 

0 90%  
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3.3 Ден на Народните будители 31.10. 

2023 

А. Борисова 

Д. Собаджиев 

Г. Илиева 

% участ-

вали 

0 100%  

3.4. Отбелязване на Международния ден на то-

лерантността /16 ноември/ 

16.11. 

2023 

В. Бикова 

С. Ахмедова 

Н. Хасанова 

% участ-

вали 

0 90%  

3.5. Възстановка на народния обичай „Коледу-

ване” 

XII.2023 Г.Илиева 

С. Ахмедова 

% участ-

вали 

0 90%  

3.6. Коледно тържество XII.2023 А. Борисова 

Д. Собаджиев 

Ф. Хасанова 

% участ-

вали 

0 90%  

3.7. Презентация за живота и делото на В. Лев-

ски от ученици от прогимназиален етап 

II.2024 Д.Собаджиев 

Д. Радева 

А. Борисова 

% участ-

вали 

0 90%  

3.8. Работилница за мартеници II.2024 Учители в нач. етап 

Н.Хасанова 

% участ-

вали 

0 90%  

3.9. Национален празник на Р България- 3 март 03.2024 А. Борисова 

Д. Собаджиев 

Г. Илиева 

% участ-

вали 

0 100%  



15 
 

3.10. Мартенски празници - дейности 03.2024 Всички учители в нача-

лен етап 

Х. Недялкова 

% участ-

вали 

0 100%  

3.11 Празник на буквите III.2024 В. Бикова 

Н. Хасанова 

Д. Собаджиев 

% участ-

вали 

0 100%  

3.12. Възстановка на народния обичай „Лазару-

ване” 

IV.2024 Г.Илиева 

С. Ахмедова 

% участ-

вали 

0 90%  

3.13. Ден на усмивката IV.2024 Н. Хасанова 

Н. Недялкова 

С.Ахмедова 

% участ-

вали 

0 90%  

3.14. Ден на розовата фланелка 2024 Н. Хасанова 

Д. Радева 

С. Ахмедова 

% участ-

вали 

0 90%  

3.15. Дейности, свързани със Седмицата на Зе-

мята 

IV.2024 Д. Радева 

Н. Недялкова 

С. Ахмедова 

% участ-

вали 

0 90%  

3.16. Дейности, свързани със Седмица на кни-

гата 

05.2024 Н. Недялкова 

В. Бикова 

А. Борисова 

% участ-

вали 

0 90%  
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3.17. 14.3.16.  Честване на Ден на българската 

просвета и култура и на славянската писме-

ност. Включване на ученици в шествие в 

гр. Търговище 

24.05. 

2024 

А. Борисова 

Д. Собаджиев 

Г.Илиева 

Н. Хасанова 

% участ-

вали 

0 100%  

3.18. Детско утро „Празнуваме заедно“ 31.05. 

2024 

Учители в начален етап 

Г. Илиева 

% участ-

вали 

0 100%  

3.19. Представяне на работата на групите те за 

занимания по интереси и по НП „Заедно в 

изкуствата и спорта“ 

30.05. 

2024 

Д. Вутева 

Г. Илиева 

Хр. Илиев 

Ф. Хасанова 

% участ-

вали 

0 100%  

3.20. Тържествено закриване на учебната 

2023/2024 година  

30.06. 

2024 

Д. Собаджиев 

А.Борисова 

Г. Илиева 

% участ-

вали 

0 100%  

4. 14.3.20. Спортни празници/ Спортен кален-

дар/ 

По ут-

върден 

график  

Хр. Илиев 

Учители в ЦДО 

% участ-

вали 

0 90%  

 

Настоящият план е приет на Педагогически съвет с Протокол № 1/ 20.09.2023 година.  

 


